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ASSOCIAGCAO NACIONAL DE ENTIDADES PROMOTORAS DE
EMPREENDIMENTOS INOVADORES - ANPROTEC

REGIMENTO INTERNO GERAL

CAPITULO |
NORMATIZACAO INTERNA

Art. 1°. A normatizacao interna, regida pelo Estatuto Social da ANPROTEC, é formada
por:

| — Regimento Interno Geral;

Il — Regimento Interno Especifico;

Il — Resolugéo;

Art. 2°. O Regimento Interno Geral é a norma interna da ANPROTEC, aprovada pela
Assembleia Geral dos Associados, nos termos do Art. 20, 8 2° do Estatuto Social,

destinada a regulamentéa-lo, estabelecendo as rela¢des internas no seu computo geral.

Art. 3°. O Regimento Interno Especifico é a norma originada em disposicdo do
Regimento Interno Geral, de competéncia da Diretoria, que regulara érgaos, setores

ou atividades da ANPROTEC, neste instrumento ndo normatizadas.

Art. 4°. A Resolucao é a norma exarada pelos Orgéos Sociais da ANPROTEC, dentro
das suas respectivas competéncias, que regulara situacfes temporarias ou nado
previstas em outro dispositivo normativo superior, podendo também, naquilo que lhe
couber, delegar atribuicdes, ou nomear pessoas em carater definitivo ou temporario,

em cargos, funcgdes, ou de representagdo da ANPROTEC.

Art. 5°.  As comiss@es criadas para coordenar processos de eleicdo ou selecdo
internos da ANPROTEC poderao expedir Resolucdes de carater especial, limitadas na

natureza e no tempo ao processo o qual estejam gerindo.

Art. 6°. A ANPROTEC pode criar 6rgdos, setores, grupos de trabalho com atividades
especificas ou tematicas, permanentes ou provisérios, de apoio a gestdo,
descentralizacdo e persecucao das suas finalidades sociais, por meio de Resolucéo e

reguladas em Regimento Interno Especifico.



CAPITULO I
DA INSTITUCIONALIDADE

SECAO |
DAS SUAS ATIVIDADES E NATUREZA JURIDICA

Art. 7°. A ANPROTEC buscara atingir os seus objetivos sociais, art. 4° do Estatuto
Social, por meio do exercicio das atividades previstas no seu art. 5°, prezando pela
legalidade, impessoalidade, moralidade, economicidade e eficiéncia, ndo cometendo
qgualquer ato de discriminacdo de raca, cor, género ou religido.

Paragrafo Unico: Na consecuc¢do dos seus objetivos, a ANPROTEC praticara todos
0s atos juridicos previstos ou n&o contrarios as previsdes legais, sem limitacdo de
carater formal ou procedimental, salvo as reguladas em lei e nas suas normativas, ou

se obrigada por forga de contratual regular e voluntariamente assumida.

Art. 8°. A ANPROTEC tem natureza juridica eminentemente privada, sem finalidade
lucrativa, € apartidaria, laica, ndo vinculada a qualquer identificacdo racial, de cor ou
de género, e ausente de dependéncia econdmico-hierarquica de qualquer instituicdo

de carater publico privado, com ou sem fins lucrativos.

Art. 9°. A ANPROTEC nao contratard, celebrara convénio, instrumentos de pareceria
e ndo apoiard projetos, empresas ou entidades, nacionais ou internacionais,
comprovadamente envolvidas com mao-de-obra escrava, infantil, ou de degradacdo
humana, relacionadas com processos de corrupcdo ou que por forca das suas

atividades firam normas de protecdo ambiental, nacionais ou internacionais.

SECAO I
DA DENOMINACAO

Art. 10. A ANPROTEC empregarda em todos os atos juridicos a denominacédo
Associagdo Nacional de Entidades Promotoras de Empreendimentos

Inovadores, acrescentando ou ndo a sigla “ANPROTEC”.



Art. 11. Podera a ANPROTEC, em situa¢gBes sem repercussao juridica, identificar-se
apenas com o emprego da sigla “ANPROTEC?”, aliada ou ndo a outra expressao, sigla
ou figura, desde que respeitadas as disposi¢cdes atinentes a sua politica de

preservacdo de imagem e marca.

SECAO Il
DA IMAGEM E INSIGNIAS

Art. 12. Deve ser preservada pelos representantes legais da ANPROTEC, membros
dos seus o6rgaos sociais e funcionarios, a sua imagem, tradicdo e conceito perante a
sociedade, evitando expd-la a debates estranhos a sua finalidade social ou fora do

interesse dos seus associados.

Art. 13. A identidade visual da ANPROTEC é fixada pela marca mista registrada sob

n°® 823960803, junto ao Instituto Nacional de Propriedade Industrial.

Paragrafo unico: Cabera a Diretoria manter a protecao intelectual da marca e demais
insignias de identidade da ANPROTEC, fiscalizando eventuais tentativas de
apropriacdo e uso desautorizado, tomando as medidas legais cabiveis e impedindo o
uso inadequado, mesmo que autorizado, estranhos aos fins sociais ou que infrinjam as

diretrizes de preservacéo da sua imagem.

SECAO IV
DA SEDE

Art. 14. A ANPROTEC esta sediada em Brasilia, DF, na sala 209, Edificio Brasilia
Trade Center, Bloco C, SCN, Quadra 1, onde exercera as suas atividades, podendo
abrir filiais, sucursais e representacées em outras unidades do Pais, atendidas as

exigéncias do Estatuto Social.

Paragrafo anico: A ANPROTEC deve, preferencialmente, instituir nos instrumentos
juridicos celebrados o foro de Brasilia para submissédo de quaisquer discussdes a eles

relativas.



SECAO V
DO SEMINARIO NACIONAL

Art. 15. A ANPROTEC realizard anualmente um Seminario Nacional que tratara de
temas especialmente focados aos Mecanismos para Inovacdo, além de outros

eventos paralelos.

Art. 16. O local sede dos Seminarios Nacionais sera eleito em Assembleia Geral
ocorrida no exercicio social relativo a 2 (dois) anos antes da a sua efetiva realizacéo,

por deliberacdo dos associados, nos termos da convocagao publicada.

Art. 17. O processo de eleicdo do local sede do Seminario iniciara pela nomeacao, por

Resolucao, de Comisséao de Eleicdo de Sede de Seminario Nacional.

Art. 18. A Comissao, por meio de Resolucdo de carater especial, estabelecera, de
acordo com este Regimento Interno e outras disposi¢ées normativas da ANPROTEC,
0s critérios para inscri¢do do local sede, publicando edital no seu site, com fixacao de

prazos.

Art. 19. Ficam estabelecidos como critérios minimos que balizardo o edital para a
inscri¢cdo do local sede de Seminario Nacional:

| — O proponente devera ser associado em pleno exercicio dos seus direitos
estatutarios;

Il — O local sede do Seminario Nacional deve ter condi¢des de infraestrutura hoteleira,
de centro de eventos, transporte, especialmente aéreo, acessibilidade, prestacdo de
servigos de apoio, necessarios a sua adequada realizacao;

[l — O padrdo de execucdo do Seminario Nacional devera ser preservado, mantido o
conceito e repercussao historicamente adquirida pela ANPROTEC, ressalvado os seus

direitos e a identidade do evento.

Art. 20. A eleig&o do local sede do Seminario Nacional ocorrerd em Assembleia Geral,
mediante a deliberacdo dos associados, cumprido o seguinte procedimento:

| — O Presidente da Assembleia Geral, quando do inicio do item que tratar da eleicdo
do local sede, cedera a conducéo dos trabalhos a Comisséo de Eleicdo para conduzir

processo de elei¢céo;



Il — Os associados proponentes terdo direito ao uso da palavra pelo prazo de 10 (dez)
minutos, na ordem anteriormente sorteada, para apresentacado das suas candidaturas;

Il — Concluida as apresentacdes, 0os associados poderao solicitar esclarecimentos que
serdo respondidos diretamente pelos proponentes;

IV — Prestados os esclarecimentos, iniciar-se-a a votacdo secreta, com imediata
apuracao, fiscalizada pelos representantes dos proponentes;

V — Apurados os votos, a Comissao de Eleicéo divulgara o resultado, homologando-o
e encerrando o processo de elei¢do do local sede do Seminario Nacional.

CAPITULO 1Il
DA RECEITA E PATRIMONIO

SECAO |
DAS RECEITAS GERAIS

Art.21. As receitas previstas no Estatuto Social, Art.7°, serdo geridas pela Diretoria de
forma a resguardar a seguranca legal e patrimonial da ANPROTEC, atendidas as
disposi¢cbes contdbeis e fiscais, evitando aceitar doagfes de origem duvidosa, ndo
sendo permitido o recebimento ou pagamento de quaisquer valores sem emissao de
documento escrito fisico ou eletrdnico, privilegiando as suas operagdes por instituicdes

financeiras.

Paragrafo Unico — A ANPROTEC né&o efetuard, a qualquer pessoa, titulo ou forma, a
distribuicdo de lucro, rendimento ou parcela do patriménio, inclusive em razdo de

desligamento, retirada, extincdo ou falecimento de Associado.

SECAO I
DA CONTRIBUICAO DOS ASSOCIADOS E TAXAS

Art. 22. Os Associados da ANPROTEC, por forca do previsto no Art. 14, lll, do
Estatuto Social, sdo obrigados a realizar o pagamento da contribuicdo anual, de
acordo com o valor aprovado em Assembleia Geral, ocorrida no ano anterior ao seu

pagamento.



Art. 23. As contribuicbes serdo fixadas para cada categoria de associado, estando

isentas do recolhimento as Redes, nos termos do art. 15, § 1°, do Estatuto Social.

Art. 24. A Diretoria levara para Assembleia que deliberara sobre a contribuicdo anual
dos Associados uma proposta de valor, dentro de uma condi¢cédo razoavel de reajuste
em relagdo ao ano anterior, empregando preferencialmente indices de variacdo
inflacionéaria do periodo, somado as necessidades or¢camentérias do exercicio
seguinte, abstendo-se de oneracdo excessiva dos associados ou de alguma das suas
categorias.

Art. 25. As contribuicbes anuais vencerdo no dia 31 de marco de cada ano,
preferencialmente cobradas via instituicdo financeira, com a fixacdo de multa de 2%
(dois por cento) de multa e 1% (um por cento) ao més de juro de mora, somada a
correcdo monetdria no periodo pela variagdo do IGP-M, ou indice que o substituir.

Art. 26. Nao havera remissédo, isencdo, privilégios ou desconto de valores das
contribuicbes anuais aos associados, categorias ou grupos, salvo em acordo com
politica deliberada em Assembleia Geral para reducdo de inadimpléncia, incentivo a

admissédo ao quadro de associados ou outro fim aprovado.

Art. 27. A Diretoria, em acordo com a previsdo do Art. 15, § 2° do Estatuto Social,
podera criar taxas para os servicos de expediente prestados aos associados, desde
gue a natureza, finalidade e tabela de valores sejam previstas em Resolucéo,
homologadas em Assembleia Geral, sem prejuizo da fixacdo de indice de reajuste

para atualizagdo monetaria.

Art. 28. Verificado o inadimplemento da contribuicdo anual pelo Associado,
independente de aviso, seus direitos serdo suspensos perante a ANPROTEC, nédo
podendo votar ou ser votado, como também sem direito de utilizar os servicos ao

associado.

SECAO Il
DOS BENS MOVEIS E IMOVEIS

Art. 29. Os bens integrantes do patrimonio da ANPROTEC, art. 6° do Estatuto Social,

imoOveis e méveis de natureza material ou imaterial, serdo guardados pela Diretoria



que devera fiscalizar o adequado uso, manutencao e protecdo patrimonial e juridica,
registrando a sua titularidade nos 6rgdos competentes, punido e buscando a

reparacao patrimonial por eventual dano, destruicdo ou perda ilegal.

Paragrafo Unico: Atendidas as condigdes financeiras da ANPROTEC, dever-se-a

possuir seguro de prevencao de sinistros ao seu patrimonio.

Art. 30. A aquisicdo de bens devera atender as regras de compra de ANPROTEC,
zelando pela economicidade, impessoalidade e eficiéncia, cabendo & Diretoria a
decisdo da compra, exceto bens de consumo e expediente para emprego mensal, que

cabera ao funcionario administrativamente responsavel.

Art. 31. A alienacdo de bens moveis, nos termos do art. 6°, § 1° do Estatuto Social,
sera decidida pela Diretoria, exceto quando o valor previsto de venda for superior R$
25.000,00 (vinte e cinco mil reais), atualizado pela variacdo do IGP-M/FGV, ou indice
gue o substitua, quando serad precedida de aprovacdo pela Assembleia Geral,

mediante avaliacao prévia.

Art. 32. A aquisicao e alienacdo de bens imdveis serdo submetidas previamente a
deliberacdo da Assembleia Geral, fundamentando a razdo e, quando se tratar de

alienacgdo, deverd também possuir avaliagdo anterior.

SECAO IV
DAS COMPRAS

Art. 33. A ANPROTEC criard& em Regimento Interno Especifico para regular o
procedimento de contratagdo de servicos e aquisicdo de produtos e bens, de modo a
atender aos principios previstos no Estatuto Social e neste Regimento Interno,

especialmente impessoalidade, moralidade, economicidade e eficiéncia.

Art. 34. A ANPROTEC empregara o seu Regimento Interno Especifico de Compras
nas suas operacdes, podendo, excepcionalmente, empregar normas da administracéo

publica, ou de entidades afins, quando assim for exigéncia contratual ou normativa.



Art. 35. Os procedimentos de compras serdo realizados por uma comisséo

regularmente criada e nomeada por Resolucao.

SECAO V
DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 36. A prestacdo de contas da ANPROTEC sera elaborada pela Diretoria, ap6s o
final de cada exercicio social, fixado em 31 de dezembro, contendo:

| - Relatério anual de execucao de atividades;

Il — As demonstragdes financeiras do exercicio;

[l — O parecer dos auditores independentes;

IV — O parecer do Conselho Fiscal.

Art. 37. O relatorio anual de execuc¢do de atividades devera conter:

| - Informacdes sobre os principais fatos administrativos do exercicio findo;

Il — A execucdo da Proposta Or¢camentaria e das diretrizes do Plano de Ac¢do Anual,
aprovados pela Assembleia Geral, nos termos do art. 23, Xll, do Estatuto Social, para
0 exercicio relatado;

Il - As atividades mais relevantes na consecuc¢ao do objeto social da ANPROTEC,;

IV - Informacdes gerais sobre a situagéo financeira e patrimonial.

Art. 38. As demonstragbes financeiras do exercicio deverdo ser instruidas pelos
seguintes documentos:

| — Balango Patrimonial;

Il - Demonstracao do Resultado (“superavit ou déficit”) do exercicio;

Il — Demonstracéo das Origens e Aplicagdo dos Recursos;

IV — Demonstracdo das Muta¢Bes do Patrimdnio Liquido (Patriménio Social).
Pardgrafo anico: As demonstracdes financeiras devem atender os principios
fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade, devendo ser
subscritos pela Diretoria e por contabilista legalmente habilitado.

Art. 39. As demonstra¢fes financeiras serdo auditadas por auditores independentes

registrados na Comissao de Valores Mobilidrios, contratados pela Diretoria.
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Art. 40. As prestacbes de contas, juntamente com o parecer dos auditores
independentes, serdo enviadas pela Diretoria ao Conselho Fiscal da ANPROTEC, no
prazo maximo de 60 (sessenta dias) de anterioridade a realizacdo da Assembleia
Geral, 0 qual analisara e emitira parecer para a Assembleia Geral, como instrumento

auxiliar na sua apreciacao.

Paragrafo Unico: O procedimento para analise e parecer pelo Conselho Fiscal sera

regulado neste Regimento Interno em secao proépria.

Art. 41. Os membros da Diretoria presentes na Assembleia Geral que apreciar as suas
contas, estardo impedidos de votar como associado, ou como procurador, tendo em

vista conflito de interesse configurado.

Art. 42. A prestacdo de contas serd disponibilizada aos Associados no site da
ANPROTEC no prazo de convocagdo da Assembleia Geral, podendo ser enviado ao

associado que solicitar, por documento fisico ou eletrénico.

SECAO VI
DO PLANO DE ACAO ANUAL E A PROPOSTA ORCAMENTARIA

Art. 43. A Diretoria anualmente apresentara a Assembleia Geral um Plano de Acéo
para o exercicio social seguinte, sem prejuizo de considera¢des sobre planos de
médio e longo prazo, de acordo com os objetos sociais da ANPROTEC, diretrizes do
Conselho Consultivo e resultados de estudos ou trabalhos de planejamento

estratégico.

Art. 44. A Proposta Orgcamentaria sera anual e conterd a estimativa de receita e a
previsdo de despesas, contendo os aspectos mais relevantes, como forma de realizar
0 objeto social da ANPROTEC e atender ao seu planejamento, especialmente ao

Plano de Ag¢éao Anual, nos termos do Artigo anterior.

Art. 45. A Assembleia Geral podera realizar ajustes no Plano de Acdo Anual e

Proposta Orcamentéria, desde que levado a votagdo e aprovado pelos presentes.
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CAPITULO IV
DOS ASSOCIADOS

SECAO |
DA ADMISSAO AO QUADRO DE ASSOCIADOS

Art. 46. O interessado, pessoa juridica ou fisica, a ingressar no quadro de associados
da ANPROTEC, atendendo os requisitos do art. 8° do Estatuto Social, devera
preencher formulario de inscricdo, na modalidade eletrbnica no seu site ou em
formulario fisico, juntando seus atos constitutivos, de eleicao e posse do representante

legal.

Art. 47. A Estrutura Funcional da ANPROTEC far4 um processo, verificando se os
documentos juntados e o preenchimento do formulario estéo corretos, inclusive com a
indicagdo da categoria de associado do interessado, levando ao Diretor Presidente

para indicacdo do Diretor Relator.

Art. 48. Indicado o Diretor Relator, este analisard& o processo de inscricdo do
interessado, avaliando os aspectos formais € no mérito o atendimento aos requisitos
de afinidade e legitimidade previstos no Artigo 8° do Estatuto Social, emitindo parecer

a Diretoria.

Art. 49. A Diretoria, em reunido seguinte a conclusdo da relatoria do Diretor, apds
leitura do seu parecer, deliberara sobre o pleito de inscricdo ao quadro de associados

da ANPROTEC, podendo eventualmente solicitar informacdes complementares.

Art. 50. As informacgdes solicitadas ao interessado durante o processo de analise e
deliberacdo sobre o seu pleito de inscricdo deverdo ser cumpridas no prazo de 60

(sessenta) dias da ciéncia, sob pena de arquivamento.
Art. 51. Ocorrendo o indeferimento do pleito de inscri¢cdo, podera o interessado levar o

pedido para andlise da Assembleia Geral que primeiro realizar-se ap0s o

indeferimento.
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Paragrafo unico: O Diretor Presidente, recebendo do interessado o pedido de
reandlise pela Assembleia Geral, deverd previamente submeter a Diretoria para
reconsideracdo, o que nao ocorrendo, permitird ao interessado, apés a relatoria pela
Diretoria do processo e a decisdo, 0 uso da palavra prazo de 10 (dez) minutos para

reiterar os seus argumentos para posterior deliberacdo da Assembleia.

Art. 52. Verificada a aprovacao da solicitacdo de inscricdo, a Diretoria levara na
primeira Assembleia Geral para a deliberacdo sobre a ratificacdo do deferimento,

realizando uma breve apresentacado do interessado.

Paragrafo Unico: Sobre a deliberagcdo da Assembleia Geral ndo caberd recurso,
devendo o interessado reiniciar o processo de inscricdo, com a juntada de novos

elementos, ou apds o prazo de 12 (doze) meses.

Art. 53. A anuidade do novo Associado serd cobrada no mesmo exercicio social em

que for admitido pela Diretoria..

SECAO Il
DO QUADRO DE ASSOCIADOS

Art. 54. O quadro de associados sera composto pelas seguintes categorias:

| - Categoria Titular:

a) Associados Fundadores;

b) Associados Efetivos;

C) Associados Fundadores Corporativos;
d) Associados Efetivos Corporativos.

Il - Categoria Colaborador:

a) Entidades Associadas;
b) Associados Individuais;
C) Redes.

13



Art. 55. Os Associados da categoria Titular s&o assim caracterizados:

| - Associados Fundadores sdo as entidades associadas que subscreveram a ata de
Fundacdo da ANPROTEC,;

Il - Associados Efetivos sdo as entidades associadas que estejam efetivamente
criando, operando ou gerindo um Mecanismo para a Inovacéo;

Il - Associados Fundadores Corporativos sdo os Associados Fundadores que
congregam em sua estrutura juridica mais de um Mecanismo para a Inovacéao;

IV - Associados Efetivos Corporativos sdo os Associados Efetivos que congregam

em sua estrutura juridica mais de um Mecanismo para a Inovacgéao.

Art. 56. Os Associados da categoria Colaborador sdo assim caracterizados:

| - Entidades Associadas sdo as instituicdes governamentais, empresas privadas,
associacbes civis sem fins econdmicos, organizagbes ndo governamentais ou
fundacdes de direito publico e privado, que manifestem interesse pela linha de acédo da
ANPROTEC, podendo ser nacionais, estrangeiras ou internacionais;

Il - Associados Individuais séo profissionais brasileiros ou estrangeiros que
manifestem interesse pela linha de acdo da ANPROTEC,;

lll - Redes sdo as Redes Regionais ou Redes Estaduais que congregam Associados
da ANPROTEC.

Art. 57. A categorizacao dos associados cabera a Diretoria da ANPROTEC, em ato do
Diretor Presidente, independente de deliberagédo, desde que identificada caracteristica

no associado que lhe permita tal ajuste.

Art. 58. O associado podera requerer a sua exclusdo do quadro de associados
mediante solicitacdo escrita ao Diretor Presidente que levard ao conhecimento da

Assembleia Geral.
§ 1°. As contribuicbes anuais vencidas ndo serdo remidas com o recebimento do
pedido de excluséo, inclusive a referente ao ano da excluséo, ndo vencendo novas a

partir do ano seguinte do efetivo recebimento do citado requerimento.

§ 2°. Exclusivamente a Assembleia Geral tem legitimidade para remir associados que

apresentarem pedido de exclus&o das contribuicdes anuais vencidas.
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SECAO Il
DOS DIREITOS

Art. 59. Os associados poderao exercer 0s seus direitos regulados no Estatuto Social,
especialmente no art. 13, sem constrangimento ou impeditivos formais néo
regulamente previstos, devendo, contudo, ser exercido com urbanidade, respeitadas
as regras e procedimentos de cunho universal da ANPROTEC, criadas ao bom e
eficiente trabalho dos 6érgéos sociais e administracdo da ANPROTEC, especialmente

devera haver respeito os seus membros, associados e funcionarios.

Paragrafo Unico: Naquilo que for possivel, dever-se-4& ha ANPROTEC privilegiar a
oralidade e celeridade nos pleitos do associado, com presuncdo de veracidade do

afirmado.

Art. 60. O associado devera pleitear seus direitos por seu representante, titular ou
suplente, devidamente indicados junto a ANPROTEC, nos termos do art. 14 do
Estatuto Social, sendo presumida a autorizacdo aos seus servidores, quando
originarios da sede do associado, em requerimentos de expediente, exceto assuntos

relativos a votacdo ou candidatura a cargos e propostas aos Orgdos Sociais, e

solicitacéo de exclusdo do quadro social.

Paragrafo Gnico: O comparecimento nos Orgdos Sociais e pessoalmente na
ANPROTEC para pleitos em nome do associado, exigir4, quando nado pelo préprio

representante, apresentacdo do documento escrito de procuragéao.

Art. 61. O associado tem direito a fiscalizagdo dos atos da Diretoria, inclusive de
cunho econdmico-financeiro, sendo 0 momento adequado para isso a prestacédo de

contas anual da Diretoria na Assembleia Geral.

Paragrafo Unico: Podera o associado pleitear informagdes durante o exercicio social
a Diretoria, que julgara a pertinéncia, adequacao e relevancia do pleito, prestando a
informacdo solicitada, desde que ndo prejudigue a adequada operacdo da

ANPROTEC, nao fira o segredo de informacdes dela ou de terceiros.
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SECAO IV
DOS DEVERES

Art. 62. Os associados no cumprimento dos seus deveres fixados no Estatuto Social
art. 14, deverao zelar pela integridade material e moral da ANPROTEC acatando as
decisdes dos Orgdos Sociais, contudo sem o impedimento de irresignar-se, podendo
postular recursos ou pleitos pela reconsideracéo de decisdes que lhe for de interesse.

Art. 63. Os associados devem manter atualizados o0s seus cadastros perante a
ANPROTEC, especialmente e formalmente indicando um representante titular e
suplentes para em seu nome cometer todos os atos inerentes a condicdo de

Associado, especialmente perante os 6rgaos sociais.

§ 1° \Verificada eventual informagdo desatualizada perante a ANPROTEC de
associado, sera de responsabilidade exclusiva deste qualquer consequéncia advinda
de tal condigéo.

§ 2°. A ANPROTEC podera identificar por meio eficaz e junto aos 6rgaos de registro a
alteracdo da condicdo do representante titular ou suplente, cabendo de oficio

desconsiderar tal condicdo da pessoa e comunicando imediatamente ao associado.

SECAO V
DAS PENALIDADES AOS ASSOCIADOS

Art. 64. Os associados estdo sujeitos as seguintes penalidades:

| — A suspensao dos direitos estatutarios, inclusive de votar e ser votado nos 6rgaos
sociais da ANPROTEC;

Il - A exclusdo do quadro de Associados da ANPROTEC.

Art. 65. As penalidades previstas serdo aplicadas pelo Diretor Presidente, apos

deliberacdo da Diretoria ou Assembleia Geral, quando for o caso.
Art. 66. As penalidades ocorrerdo apoés instauracdo de procedimento interno, exceto
nos casos do art. 17, | e Il do Estatuto Social, mediante noticia recebida de associado,

dos 6rgéos sociais ou de oficio pela propria Diretoria.
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Art. 67. O Diretor Presidente, independente de qualquer andlise, nomeard o Diretor
Relator que serd um dos membros dos Orgdos Sociais que devera analisar
preliminarmente as condicbes da seguir o procedimento ou optar pelo seu

arquivamento, levando a apreciacdo da Diretoria esta U(ltima decisdo para

homologacéo.

Art. 68. Identificando o Diretor Relator condi¢cdes no prosseguimento, podera ou nao
realizar solicitagcdo de novas informacdes, notificando por escrito ao associado para se

defender no prazo de 20 (vinte) dias do recebimento da notificagé&o.

Art. 69. Recebida a defesa o Diretor Relator verificara a necessidade de exibicdo de

provas, tomando as medidas necessarias a sua realizagdo, sob o custo do associado.

Art. 70. Instruido o procedimento o Diretor Relator elaborar relatorio que seréa levado

a Diretoria para deliberagéo sobre a aplicagdo da penalizagdo ao associado.

Art. 71. Deliberando a Diretoria pela aplicacao de pena de suspenséo fixara o prazo
determinado ou estabelecera a suspensdo enquanto perdurar a motivacdo da pena,
gue sera retirada, pela prépria Diretoria, apos apresentacdo formal da sua correcdo

pelo associado suspenso.

Paragrafo Unico: A decisdo da Diretoria podera ser objeto de recurso a Assembleia

Geral, nos termos dos artigos abaixo.

Art. 72. A Diretoria, identificando causa de exclusdo do associado, nos termos do art.
18 do Estatuto Social, remetera o tema para deliberacdo da Assembleia Geral, onde

ocorrera o julgamento, nos termos do art. 18, paragrafo Unico, do Estatuto Social.

Art. 73. A deliberacdo sobre a exclusdo do associado ocorrera em Assembleia Geral,
como item de convocacgdo e pauta, devendo o associado ser informado da dada da

realizacao.
Art. 74. Na Assembleia Geral do julgamento, inicialmente sera feito o relatério do
procedimento, com abertura de prazo de 20 (vinte) minutos para sustentac&o oral do

associado, com discusséo e deliberacéo posterior pela Assembleia Geral.
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Pardgrafo Unico: Poderdo os presentes na Assembleia Geral postular medidas

complementares, o que se ocorrera somente de aprovado pela Assembleia Geral.

Art. 75. Durante todo o procedimento para aplicacdo de penalidades, como acima
previsto, dever-se-4 respeitar o principio da ampla defesa e contraditério e devido
processo legal, cabendo a Diretoria Colegiada deliberar sobre incidentes apresentados
durante o procedimento, empregando o Codigo de Processo Civil Brasileiro, como
subsidio.

Art. 76. A suspenséo dos direitos do associado, motivada no art. 17, | e Il, do Estatuto
Social, serd automaticamente, sem necessidade de qualquer deliberacdo ou
comunicagéo pela ANPROTEC, tornando o associado impedido do exercicio dos seus
direitos enquanto ndo suprida a inadimpléncia, ou ndo deliberado pela Diretoria o

suprimento da irregularidade.

CAPITULO V
DOS ORGAOS SOCIAIS EESTRUTURA ORGANIZACIONAL

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 77. A ANPROTEC, nos termos do Artigo 20 do Estatuto Social, possui os
seguintes Org&os Sociais:

| - Assembleia Geral;

[l - Conselho Consultivo;

[1l - Diretoria;

IV - Conselho Fiscal.

Paragrafo unico: A administracdo da ANPROTEC adotara praticas de gestao
administrativa necessaria e suficiente a coibir a obtencdo, de forma individual ou
coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da participa¢cdo no

respectivo processo decisorio.

Art. 78. A ANPROTEC tera uma estrutura funcional que sera gerida por uma

Superintendéncia Executiva, criada e regulada nos moldes deste Regimento Interno.
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Art. 79. Os membros dos Orgdos Sociais da ANPROTEC no exercicio de suas
atividades pela devem primar pela dignidade, o decoro, o zelo, a ética, lealdade,
legalidade e consciéncia dos principios morais, esmerando-se para o alcance dos fins

a que foi criada.

Art. 80.0s Orgdos Sociais da ANPROTEC serdo regulados pelo Estatuto Social, por
este Regimento Interno, e na omissao destes, pelas normas do Cédigo Civil Brasileiro,
no que concerne as associacbes e, no que couber, pela Lei 6.404/76 (Lei das
Sociedades Por Acdes).

Art. 81. As atribuicbes de carater executivo da ANPROTEC recairéo exclusivamente a
Diretoria, auxiliada pela Estrutura Funcional, competindo aos outros 6rgaos sociais
fungbes deliberativas, os quais devem abster-se de manifestar-se em nome da

ANPROTEC, salvo quando solicitados pelo Diretor Presidente.

Art. 82.0s membros dos Orgdos Sociais da ANPROTEC n&o serdo direta ou
indiretamente remunerados, evitando quaisquer atos de interesse pessoal ou
conflituoso, cabendo apenas o pagamento das despesas de viagem na execucgdo de

atividades de interesse do cargo que ocupam.

Art. 83. Diretoria, nos termo do art. 6° deste Regimento Interno, podera criar o Grupo
Estendido de Dirigentes, como organismo auxiliar técnico para o desempenho de suas

funcoes.

§ 1°. O Grupo seré integrado por ativistas vinculados aos Mecanismos para Inovacao
gue detenham not6rio conhecimento, experiéncia e lideranga em temas considerados

relevantes para 0 movimento do empreendedorismo inovador naquela area..
§ 2°. A participacdo no Grupo e sua lideranca decorrerdo de indicacédo da Diretoria e

se encerra, independente de qualquer formalidade, ao final de cada gestdo de

Diretoria, sendo permitida a reconducao.
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SECAO II
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 84. As Assembleias Gerais realizar-se-ao, atendidas as competéncias previstas
no Estatuto Social, na forma de Assembleia Geral Ordinario ou Extraordinéria,

cumpridas as formalidades também |& previstas.

Art. 85. Caberd a Diretoria tomar todas as medidas necessarias a correta realizacao
das Assembleias, zelando pelo cumprimento dos dispositivos estatutarios, regimentais
e legais pertinentes.

Art. 86. A realizagdo dos atos preliminares a Assembleia Geral ocorrera mediante
deliberacdo da Diretoria pela sua realizagdo e pauta, ou em cumprimento de

convocacgdo de 1/5 dos associados, nos termos do Art. 24 do Estatuto Social.

Paradgrafo Unico: A Diretoria devera dedicar os seus esforcos para exiguo
cumprimento das formalidades preliminares, zelando pela publicidade dos atos,
buscando dar maior acessibilidade de informagfes aos associados e esmerando-se

para obter maior nimero de associados presentes.

Art. 87. Em regulamentacdo ao Art. 26 do Estatuto Social, podera ocorrer a
participacdo remota de associado a Assembleia Geral, desde que aprovado
previamente pela Diretoria, mediante previsdo no ato da convocagéao, e devendo:

| — A forma de participacdo do associado, independente da tecnologia empregada,
desde que empregue a assinatura eletrébnica ou certificacdo digital, devera permitir,
indubitavelmente, a adequada capacidade de o associado ouvir os trabalhos e
manifestar-se, sem emprego de interposta pessoa.

Il — Possuir ferramenta eletrénica de identificacdo da pessoa que representara o
associado na Assembleia Geral;

Il — Permitir a inclusdo e prova do comparecimento do associado para compor o
quérum da Assembleia Geral e integrar a lista de presenca para efeitos legais,
podendo, se assim deliberar a Diretoria, ser suprida por declaracdo dos membros da

mesa que dirigi os trabalhos.
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IV — O emprego de ferramentas tecnoldgicas para possibilitar a participacdo de
associado em Assembleia Geral que for deliberar sobre a eleicdo de membros dos
Orgdos Sociais da ANPROTEC devera estar regulada no Edital de Eleicdo que

permitira as inscri¢cdes ao pleito.

Art. 88. O Presidente da Assembleia Geral, nomeado na forma do Art. 25 do Estatuto
Social, conduzira os trabalhos, cumprindo o seguinte procedimento:

| — Nomeado, indicara um ou mais presentes para secretaria-lo;

Il — Solicitar4 a secretaria a constatacdo de quérum de instalacao;

[Il — Verificado o quérum, solicitard a leitura na integra da convocacao;

IV — Abordaré item a item a pauta, preservada a ordem, verificando, antes do inicio de
cada item a necessidade de assessoria técnica a mesa sobre tema;

V — Cada item de pauta sera apresentado a Assembleia Geral pelo préprio Presidente
ou por terceiro por ele indicado, buscando clareza e objetividade para a ampla
compreensédo dos associados;

VI — Concluida a apresentacdo do item de pauta, sera aberta a discussdo dos
associados, com o tempo minimo de 30 (trinta) minutos, se houver inscritos, que
usardo a palavra pela ordem de inscricdo junto a mesa, pelo tempo fixado pelo
presidente, com minimo ora estabelecido de 5 (cinco) minutos para primeiro uso na
discussao;

VIl — O associado podera a qualquer momento da discussédo pedir pela ordem para o
uso da palavra, desde que seja tema relativo a conducéo dos trabalhos ou em defesa
a sua meng¢dao por outro associado;

VIl — A palavra podera ser cortada pelo Presidente, apds adverténcia, em virtude de
ser excedido o tempo previsto ou configurado o emprego de palavras inadequadas ao
ambiente e o0 ato;

IX — Concluida a discusséo, o tema de pauta sera levado a deliberacéo, cabendo ao
presidente computar os votos relativos a preposi¢cao, empregando para tal computo a
forma mais adequada de obter a vontade da Assembleia Geral, salvo quando neste
Regulamento houver previsdo especial;

X — Os associados ficardo impedidos de votar em assuntos que tenha interesse
conflitantes ou pessoais, a exemplo do impedimento dos Diretores votarem na
prestacéo de contas;

Xl — A deliberacdo constarg, salvo em casos especiais devidamente previstos, como

“aprovado” ou “rejeitado” pela “maioria” ou “unanimidade” dos presentes;
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XII — Concluido os trabalhos, sera lida a ata para os presentes que fardo a aprovacao,
a qual terd texto sumario, com a inclusdo dos itens prefaciais de cumprimento de
formalidade, com a indicacdo dos temas de pauta, sua aprovacdo e inclusdo de
aspectos efetivamente relevantes.

XIII — O associado podera requerer gue sua manifestacdo ou dissenso o fique registro
em ata, devendo para tanto sucintamente indicar a secretaria o texto que constara em
ata.

Art. 89. Cabera a Diretoria cumprir as formalidades posteriores de registro da ata e

providéncias legais das deliberagbes tomadas em Assembleias Gerais.

Art. 90. Os votos para deliberacéo relativa a eleicdo de membros dos Orgéos Sociais,
exceto quando por aclamacgédo, e da escolha da sede anual do Seminario Nacional
serdo realizados por voto secreto com emprego de cédulas previamente entregue aos

presentes.

Paragrafo unico: A Assembleia Geral podera durante a realizagédo deliberar pelo voto

secreto em itens constantes da pauta.

SECAO IlI
DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 91. O Conselho Consultivo, regulado nos artigos 27 e 28 do Estatuto Social,
prezard no exercicio das suas atribuicbes pelo auxilio estratégico a Diretoria,

orientando-a e contribuindo com a visao histérica e estratégica da ANPROTEC.

Art. 92. A indicacdo dos membros natos e a eleicdo dos demais membros do
Conselho Consultivo se dard na mesma Assembleia Geral que eleger a Diretoria,
sendo eleitos entre aqueles, preenchidas as condi¢bes do Art. 27 do Estatuto Social,

livremente e individualmente indicados na Assembleia Geral.
Paragrafo Unico: Mantida a indicacdo de nomes em numero superior as vagas
existentes, sera realizada deliberagcdo secreta, com a apuracdo individual dos

indicados aos cargos.
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Art. 93. O Conselho Consultivo é érgao de fungéo deliberativa e colegiada, devendo
as suas diretrizes advirem de orientacBes aprovadas em reunides regularmente

convocadas.

Paragrafo Unico: As funcdes executivas de mero expediente serdo orientadas pelo
Presidente do Conselho e executadas pela Estrutura Funcional da ANPROTEC que

prestara apoio.

Art. 94. As reunides do Conselho Consultivo realizar-se-ao preferencialmente na sede
da ANPROTEC, de modo presencial ou remoto, podendo ser empregado qualquer

meio eficaz de comunicagéo e efetiva manifestacdo de vontade de cada membro.

Paragrafo Unico: Os membros participantes da reunido pelo modo remoto terdo a sua

presenca certificada pelos membros da mesa de coordenacéo dos trabalhos.

Art. 95. Caberd a Diretoria ou 1/3 dos associados a iniciativa de convocar, pelo
Presidente do Conselho, ou na sua negativa, diretamente, os membros para a

realizacdo de reunido, sugerindo a pauta, com um prazo minimo de 5 (cinco) dias.

Art. 96. As reunifes do Conselho serdo coordenadas pelo seu Presidente, auxiliado
de um membro secretario, na oportunidade convidado, onde serdo debatidos e
deliberados os temas propostos, sendo ao final elaborada ata sucinta das deliberacdes

gue sera aprovada pelos presentes.

Paragrafo Gnico: O membro que requerer 0 voto em separado relatara a secretaria os

termos do voto que constara na ata.

Art. 97. A Presidéncia do Conselho sera eleita na primeira reunido que se realizar a
cada mandato, cabendo na vacancia do cargo, enquanto néo eleito novo Presidente, o
Diretor Presidente realizar os atos tipicos do cargo até a realizacdo da primeira

reunido onde se regularizara a situacao.
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SECAO IV
DA ELEICAO DA DIRETORIA

Art. 98. A eleicao da Diretoria, nos termos do Art. 30 do Estatuto Social, ocorrera na
tltima Assembleia Geral Ordinaria realizada no mandato em vigor, atendidas as regras

estatutarias, este Regulamento Interno e o Edital de Eleig¢&o.

Art. 99. O processo de eleicdo iniciar-se-a com nomeacao, por meio de Resolucao, de
Comissdo de Eleicdo formada por 3 (trés) membros, entre representantes dos
associados titulares da ANPROTEC, com o minimo de 5 (cinco) anos de participacao

no quadro de associados.

Art. 100. A Comissao de Eleigéo liderar4 o processo eletivo até a homologacdo dos

eleitos, o que ocorrera no encerramento da Assembleia Geral da elei¢ao.

Paragrafo unico: Qualquer irresignacao de decisdes da Comissédo de Eleicdo, ndo se
verificando a reconsideracdo, serd levado a Assembleia Geral que apreciara

preliminarmente a apresentagédo das chapas que concorrerem a elei¢ao.

Art. 101. A Comissao de Elei¢cao publicara no site da ANPROTEC edital de eleicéo de
Diretoria, elaborado nos termos do Estatuto Social, deste Estatuto e normas afins, no
prazo de 90 (noventa dias) da realizacdo da Assembleia Geral de elei¢cdo, concedendo

o prazo de 30 (trinta dias) para que as chapas realizem suas inscri¢oes.

Art. 102. Terminado o prazo do artigo anterior, a Comisséo de Elei¢cdo, em reunido
especialmente convocada, analisard as inscricdes apresentadas verificando o
preenchimento dos requisitos a candidatura dos interessados, assim procedendo:

| — As inscri¢cdes das chapas ocorrerdo com o preenchimento com o nome de todos 0s
candidatos a os cargos da Diretoria. Ocorrendo a insuficiéncia de nomes, sera
indeferido pedido de inscri¢ao;

Il — Verificada o ndo preenchimento dos pré-requisitos por quaisquer dos membros,
serd comunicada a chapa para que substitua o membro inapto, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, sob pena de indeferimento do pedido de inscri¢éo;

[l — A Comisséo de Eleicdo podera solicitar esclarecimentos suplementares a chapa

solicitante da inscricdo, para cumprimento no prazo de 48 (quarenta e oito) horas,
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desde gque sejam para compreensao dos documentos juntados, ndo podendo tolerar a
juntada de documentos que obrigatoriamente deveriam vir na solicitacdo de inscri¢do,
conforme edital;

IV — A Comisséo de Eleicdo publicara a lista de chapas com inscricbes deferidas,
abrindo prazo de 10 (dez) dias para impugnac¢des por associados;

V — Ocorrendo impugnagfes as inscricdes deferidas, a Comissao de Eleicdo abrira
prazo de 5 (cinco) dias para a Chapa impugnada se manifestar.

VI — Vindo a impugnacdo de inscricdo de Chapa e a manifestacdo da Chapa
impugnada, caberd a Comissao de Elei¢do julgar a impugnac¢éo, mantendo a inscrigdo
ou rejeitando-a;

VII — A relacdo definitiva de Chapas concorrentes a eleicdo de Diretoria devera ser
publicada no prazo maximo de 30 (trinta) dias antes da realizacdo da Assembleia
Geral de eleigéo.

Paragrafo Unico: As publicac6es do processo de eleicdo para Diretoria ocorrerdo no
site da ANPROTEC e as notificagcdes as Chapas, a critério da Comissao de Eleigéo,
ocorrerdo por meio de mensagem eletrénica com emprego da ferramenta de aviso de
entrega ao destinatario indicado na inscri¢do, ou por meio de fax para o nimero de
telefone apresentado pela Chapa, iniciando o prazo da data de emisséo do aviso de
recebimento da mensagem eletrdnica ou do relatério de recebimento do fax, o que

ocorrer primeiro.

Art. 103. Verificada a auséncia de inscri¢cdes validas, cabera a Comisséo de Eleicao,
propiciar a publicagdo de novo edital, onde se verificara o procedimento acima
previsto, ficando a critério da Diretoria o adiamento da Assembleia Geral prevista para
Eleicao, ou retirado de pauta o tema da eleigdo e realizada no mesmo exercicio social

nova Assembleia Geral para que se realizacdo a eleicéo.

Art. 104. Poderdo candidatar-se a Diretoria pessoas dos quadros dos Associados

Titulares, em pleno gozo dos seus direitos estatutarios.

Art. 105. Na Assembleia Geral de eleicdo, quando da deliberagdo deste item, o
Presidente da Assembleia Geral tomaréa as seguintes medidas:
I- Verificando a existéncia de recurso do processo de eleicdo sobre as decisdes da

Comisséo de Eleigéo, levara a deliberacdo da Assembleia Geral:
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a) Ocorrendo a deliberacdo pela manutencdo da decisdo da Comissdo de
Eleicdo, ocorrera o processo de eleicdo em ato seguinte;

b) Ocorrendo a deliberacéo pela reforma da decisdo da Comisséo de Eleicdo que
altere a nominata dos membros ou mesmo com a inclusdo de nova chapa,
devera suspender a Assembleia Geral, neste item, devendo retomar a
deliberacédo da eleicdo em data futura, ndo inferior a 30 (trinta) dias.

Il — Nao havendo recurso proposto ao processo eleitoral, o Presidente da Assembleia
Geral transferira a presidéncia dos trabalhos ao Presidente do Conselho de Elei¢do
que aplicara o seguinte procedimento:

a) Abrirh o prazo de 15 (quinze) minutos para cada chapa apresentar a sua
candidatura, atendendo ordem sorteada antes do uso da palavra,

b) Deixara a palavra livre durante 30 (trinta) minutos, se houver inscritos, para
guestionamentos pelos associados e esclarecimentos pelas chapas que terdo
3 (trés) minutos para responder, podendo todas manifestarem-se,
independente da Chapa perguntada;

c) Concluidos os debates, sera aberta a votagcdo que ocorrera por voto secreto,
com emprego da cédula entregue aos associados, com o escrutinio realizado
imediatamente na presencga dos fiscais das chapas;

[l — Verificada a inscricdo de apenas uma chapa, o Presidente da Assembleia Geral
transferira os trabalhos ao Presidente da Comissdo de Eleicdo que abrir4 a palavra a
chapa para sua apresentacdo e posterior questionamento dos associados, com
votagdo em ato seguinte pela manifestacéo publica dos presentes, nos moldes do Art.
88, 1X, deste Regimento Interno;

IV — Concluida a votacéo o Presidente da Comissdo de Eleicdo homologara a chapa
vencedora, anunciando a Assembleia Geral, como termo final do processo eletivo e

devolvendo os trabalhos ao Presidente da Assembleia Geral.

Paragrafo Unico: O comportamento dos membros das chapas e associados
simpatizantes durante todo o processo eletivo, em especial na realizacdo da
Assembleia Geral, deve ser de urbanidade e respeito aos demais associados,
especialmente os membros de outra chapa, permitindo a adequada realizacdo dos
trabalhos, sob pena de ser retirado da Assembleia Geral pelo Presidente dos

trabalhos, sem prejuizo de outras penalizacoes.

26



SECAO V
DA DIRETORIA

Art. 106. A Diretoria, com composicao e atribuicdes previstas nos Art. 29 e seguintes
do Estatuto Social, € o Orgdo Executivo da ANPROTEC, exercendo os atos de direcio
e representacdo organica, auxiliada pela Estrutura Funcional, cumprindo as diretrizes

da Assembleia Geral, com auxilio estratégico do Conselho Consultivo.

Art. 107.A Diretoria devera conduzir as atividades da ANPROTEC com elevado zelo e
precaucdo, ndo devendo cometer excesso as previsdes estatutarias, regimentais e
legais, nem mesmo omitindo-se em prejuizo da ANPROTEC, abstendo-se de tomar

decisbes ou medidas que causem risco institucional ou patrimonial.

Art. 108. O Diretor Presidente, nos termos do Estatuto Social, exercerda assuas

fungBes auxiliado pelo Vice-Presidente e demais membros da Diretoria.

Art. 109. As reunifes de Diretoria seguirdo a previsdo do Estatuto Social, devendo ser
elaborada ata das deliberac¢des, podendo, a pedido de membro, constar em separado

0 seu voto, relatado a secretaria dos trabalhos para incluir em ata.

Art. 110. Os membros da Diretoria deverdo comunicar imediatamente aos pares um
eventual e posterior ndo atendimento da exigibilidade para manutencdo no cargo, na
forma do art. 30, § 3° do Estatuto Social.

§ 1°. Verificada alguma das hipéteses do caput, apontado pelo préprio diretor ou por
terceiro, os demais membros da Diretoria deliberaréo, ad referendum da Assembleia
Geral, podendo, para tanto, realizar diligéncias para buscar esclarecimentos.

§ 2°. Ocorrendo a insatisfacdo da decisao tomada na Diretoria, o recurso apresentado
por legitimamente interessado, sera levado para apreciacdo na proxima Assembleia

Geral a realizar-se.

8§ 3°. A sucessdo do cargo vacante ocorrera na forma do Art. 37 do Estatuto Social.
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Art. 111. Fatos do conhecimento de membro da Diretoria na execucdo das suas
atividades que repercuta de forma impactante a ANPROTEC, devem ser
imediatamente comunicado para tomada de providéncia e medidas competentes pela

Diretoria.

SECAO VI
DO CONSELHO FISCAL

Art. 112. O Conselho Fiscal, com a sua composicdo e atribuicbes previstas no
Estatuto Social, Arts. 38 a 42 é 6rgdo técnico, auxiliar da Assembleia Geral para
apreciacao das prestagdes de contas da Diretoria e eventuais auditorias realizadas na
ANPROTEC.

Art. 113. A eleicdo dos membros do Conselho Fiscal sera conduzida integralmente
pela Comissdo de Eleicdo da Diretoria, constituida na forma do art. 99 deste

Regimento Interno, e se realizara na mesma Assembleia Geral que eleger a Diretoria.

§ 1° A Comissdo de Eleicéo liderard o processo eletivo até a homologagédo dos
eleitos, o que ocorrerd no encerramento da Assembleia Geral Ordinaria em que

ocorrera a eleigéo.

§ 2°. Qualquer irresignacéo de decisdes da Comisséo de Elei¢do, ndo se verificando a
reconsideracdo, sera levada a Assembleia Geral, que apreciara preliminarmente a

apresentacdo dos associados que concorrerem a eleicao.

§ 3°. A Comisséo de Elei¢do publicara no site da ANPROTEC edital de eleicdo para o
Conselho Fiscal, elaborado nos termos do Estatuto Social, no prazo de 60 (sessenta)
dias da realizagcdo da Assembleia Geral de eleicdo, concedendo o prazo de 15

(quinze) dias para que os candidatos realizem suas inscri¢oes.
§ 4°. Terminado o prazo do paragrafo anterior, a Comissdo de Eleicao, em reunido

especialmente convocada, analisard as inscricdes apresentadas verificando o

preenchimento dos requisitos a candidatura dos interessados, assim procedendo:
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| — Além do cumprimento dos requisitos estabelecidos pelo Estatuto Social da
ANPROTEC, os interessados deverao fazer prova do nome da entidade associada a
que estdo vinculados, o cargo ocupado e autorizacdo institucional para exercer o

mandato de conselheiro fiscal.

Il — A comprovacdo do requisito de experiéncia, estabelecido pelo 8§ 1°, do art. 38 do
Estatuto Social, poderd ser feita mediante o envio do diploma e/ou curriculo que
demonstre a atuagcdo em uma das seguintes areas: contabil, fiscal, juridica ou auditoria

financeira.

Il — A Comissao de Eleicdo podera solicitar esclarecimentos suplementares aos
candidatos, para cumprimento no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, desde que
sejam para compreensao dos documentos juntados, ndo podendo tolerar a juntada de
documentos que obrigatoriamente deveriam vir na solicitacdo de inscricdo, conforme

edital.

IV — Verificado 0 ndo preenchimento dos pré-requisitos por quaisquer dos candidatos,

serd o mesmo comunicado do indeferimento do pedido de inscri¢éo.

V — A Comissao de Eleigéo publicaré a lista das inscricdes deferidas, abrindo prazo de

48 (quarenta e oito) horas para impugnacgdes por associados.

VI — Ocorrendo impugnagdes as inscricbes deferidas, a Comissédo de Elei¢cdo abrira

prazo de 48 (quarenta e oito) horas para o candidato impugnado se manifestar.

VIl — Vindo a impugnacédo de inscricdo e a manifestacdo do impugnado, cabera a

Comisséao de Eleicdo julgar a impugnagéo, mantendo a inscricdo ou a rejeitando.

VIl — Caso ndo haja candidatos aprovados em numero suficiente a Comissao de
Eleicdo comunicara a Diretoria, para que, atendendo ao disposto no § 3° do artigo 38

do Estatuto Social, indique candidatos em até 72 horas.
IX — A relacdo definitiva dos candidatos concorrentes a eleigcdo para Conselheiro Fiscal

devera ser publicada no prazo méximo de 10 (dez) dias antes da realizagdo da

Assembleia Geral de eleicéo.
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8§ 5°. As publicacdes do processo de eleicdo para o Conselho Fiscal ocorrerdo no site
da ANPROTEC e as notificagBes aos candidatos, a critério da Comisséo de Eleicao,
ocorrerdo por meio de mensagem eletrénica com emprego da ferramenta de aviso de
entrega ao destinatario indicado na inscricdo, ou por meio de fax para o himero de
telefone apresentado pelo candidato, iniciando o prazo da data de emissdo do aviso
de recebimento da mensagem eletrénica ou do relatério de recebimento do fax, o que

ocorrer primeiro.

§ 6°. Verificada a auséncia de inscricdes validas, cabera a Comissdo de Eleicao,
publicar novo edital, onde se verificara o procedimento acima previsto, ficando a
critério da Diretoria 0 adiamento da Assembleia Geral prevista para Elei¢cdo, ou
retirada de pauta do tema da eleicéo e realizacdo de nova Assembleia Geral para que

se realize a eleicdo no mesmo exercicio social.

§ 7°. Os candidatos seréo eleitos liviemente e individualmente na Assembleia Geral,
sendo-lhes deferida oportunidade prévia para se apresentarem, antes da votagéo, pelo

prazo que a Comissao Eleitoral definir.

Art. 114. A Diretoria, ap0s auditadas as prestacdes de contas anuais, remetera ao
Presidente do Conselho Fiscal, que por sua vez enviara cépia destas juntamente com
a convocacdo, aos membros que confirmarem presencga na reunido de apreciacdo das

informacg0des recebidas.

Art. 115. Na reunido de apreciacdo das contas, os membros do Conselho Fiscal
discutirdo as contas prestadas pela Diretoria, deliberando ao final, por emissao de
parecer orientando & Assembleia Geral pela aprovagdo ou rejeicdo das contas

apresentadas.
8 1° O Conselho Fiscal podera deliberar pela solicitacdo de informacdes
complementares a Diretoria, fixando prazo para o cumprimento, suspendo assim 0s

trabalhos da reunido para posterior analise das informacdes prestadas.

§ 2°. A deliberacdo com orientacdo a Assembleia Geral pela rejeicdo das contas da

Diretoria devera vir fundamentada dos motivos que justifiquem tal decisao.
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§ 3° A deliberacdo orientando a aprovacdo das contas da Diretoria podera vir
acompanhada de ressalvas, como instrumento de auxilio e orientacdo a Assembleia

Geral.

Art. 116. As reunibes do Conselho Fiscal serdo registradas em ata, constando as
deliberagdes na forma de “aprovado” ou “rejeitado” por “maioria” ou “unanimidade”,

podendo, a pedido de um membro, constar em separado 0 seu voto.

Art. 117. As deliberacBes em reunido de apreciacdo de contas da Diretoria serdo
consignados em documento separado, na forma de parecer dirigido & Assembleia
Geral com a assinatura dos membros, podendo quando solicitado, constar o voto em
separado de membro.

Art. 118. A Diretoria devera prestar todas as informagfes ou franquear o acesso aos
documentos e livros da ANPROTEC, para o Conselho Fiscal, mediante pedido prévio

e formal do seu Presidente.

SECAO VI
DA ESTRUTURA FUNCIONAL

Art. 119. A Estrutura Funcional da ANPROTEC sera composta por funcionarios e
estagiarios, contratados nos termos da lei vigente & época da contratacdo, que
executardo as atividades administrativas e de apoio aos Orgdos Sociais, respeitando

as disposicfes do Estatuto Social, deste Regimento Interno e normas atinentes.

Art. 120. A Estrutura Funcional sera dirigida pela Superintendéncia Executiva, cargo
que possui as seguintes atribuicdes:

| — Gerenciar as atividades rotineiras da ANPROTEC e a prética dos atos necessarios
ao seu regular funcionamento;

Il — Auxiliar a Diretoria ha execucdo das suas atividades, especialmente o Diretor
presidente na conducao e representagdo organica da ANPROTEC;

Il — Apoiar os demais Orgdos Sociais da ANPROTEC na execucdo das suas
atribuicoes;

IV — Supervisionar, coordenar e orientar as atividades da area administrativa, definindo

prioridades e programas de execucdo das tarefas, procurando sanar eventuais
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davidas no andamento dos trabalhos para o cumprimento satisfatério das rotinas
previstas conforme as metas estabelecidas;

V — Contratar, demitir, realizar reenquadramento de funcbes e gerenciar 0s
empregados da ANPROTEC, dentro das diretrizes aprovadas pela Diretoria, podendo
para tanto aplicar puni¢des, conceder férias, assinar contratos de trabalho, carteiras de
trabalho, fichas funcionais e demais documentos pertinentes, a relacdo de emprego;

VI — Comparecer em 0Orgaos publicos representando a ANPROTEC para efeitos de
solicitagdo de inscricdo, certiddes negativas, prestacdo de esclarecimentos, néo
autorizado o reconhecimento de dividas fiscais ou a realizagédo de acordos de débito;
VIl — Receber notificacdes, intimacdes ou citagdes, inclusive acompanhar a
fiscalizacdo de oOrgéos fiscais na ANPROTEC, podendo inclusive assinar termos de
abertura e encerramento de procedimentos fiscais;

VIII — Firmar recibos de pagamentos de inscricbes em eventos, de pagamento de
anuidade, de taxas de servigos prestados, de certificado de cursos ou para
palestrantes em eventos organizados pela ANPROTEC,;

IX — Receber mercadorias destinadas a ANPROTEC, autorizar emisséo de passagens
aéreas, reservas em hotéis para pessoas em exercicio de atividades da ANPROTEC,;
X — Relacionar-se com empresas e instituicdes fornecedores, clientes ou parceiras da
ANPROTEC, cometendo todos 0s atos necessarios, exceto contratar, alterar, distratar
ou rescindir contratos;

XI — Enviar, firmando, correspondéncias em geral, salvo aquelas de competéncia
privativa do Diretor Presidente;

Xl — Elaborar e fiscalizar o planejamento financeiro da ANPROTEC, alimentando
relatérios e subsidios de controle e de ferramenta de tomada de decisao pela Diretoria,
informando-os a qualguer momento a ocorréncia de fatos relevantes;

Xl — Gerenciar o fluxo de caixa, controlando o pagamento das obrigacdes e tributos
da ANPROTEC;

XIV — Acompanhar a atividade contabil e fiscal da ANPROTEC, atuando junto ao
Contabilista da ANPROTEC para os corretos langamentos, registro contabil e controle
de pagamentos fiscais;

XV — Gerenciar o controle de patriménio, de material permanente, de consumo e de
arquivo;

XVI — Operar o relacionamento com associados gerenciando a execucdo das
atividades administrativas a eles dirigidas e intermediando as relagbes entre eles e os

Orgéos Sociais da ANPROTEC, especialmente com a Diretoria;
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XVII — Gerenciar a elaboracdo, execucdo e prestacdo de contas de projetos
apresentados pela ANPROTEC, ou a ela submetidos, ou mesmo realizado em
parceria com outras instituicoes;

XVIII — Auxiliar a Diretoria na elaboracdo das prestacbes contas, plano de acgéo e
proposta orcamentaria a serem submetidos anualmente a Assembleia Geral;

XIX - Gerenciar a organizacdo de eventos de responsabilidade da ANPROTEC,
especialmente o Seminario Nacional, envolvendo a divulgacdo, a preparacdo de
infraestrutura, a realizagdo e as atividades pOs-realizagdo, a exemplo do
gerenciamento das verbas, os pagamentos dos servicos e prestacdo de contas;

XX - Proceder a articulacdo de missdes internacionais, organizando a sua execucao;
XXI - Exercer todas as fungbes inerentes a um perfeito exercicio das atividades da
Estrutura Funcional da ANPROTEC.

Art. 121. A Superintendéncia Executiva tem vinculo hierarquico e funcional direto com
o Diretor Presidente e indireto com demais membros Diretoria, como auxiliar nas

fungBes relativas a cada membro e gestor de atividades afeitas a estes.

Art. 122. A Superintendéncia Executiva tem a natureza juridica de Preposto, na
modalidade Gerente, com as repercussdes juridicas tipicas, previstas no Codigo Civil
Brasileiro, art. 1169 e segs., nos limites das funcdes fixadas no artigo anterior deste

Regimento Interno.

Paragrafo unico: As atividades que excederem ao previsto no Artigo anterior deverao
ser previstos em documento escrito e separado com a fixacdo especial dos poderes

outorgados.

Art. 123. O exercicio das fungcBes de Superintendente Executivo serd de carater
personalissimo pelo funcionario regularmente contrato para tal funcdo, e na sua
auséncia ou impedimento, recaira a funcdo a funcionario da ANPROTEC que for
nomeado por meio de Resolucdo fixando a condi¢do e temporalidade do exercicio do

cargo.
Art. 124. Os demais membros da equipe da Estrutura Funcional, supervisionados pela

Superintendéncia Executiva, exercerdo as suas fungbes, naquilo que forem

designados, com zelo, dignidade, decoro, ética, lealdade, legalidade e consciéncia dos
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principios morais, esmerando-se para 0 atendimento aos associados e membros dos
Orgaos Sociais da ANPROTEC.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORAS

Art. 125. Verificada a hipétese de dissolucdo da ANPROTEC, nos termos dos Arts. 44
e 45 do Estatuto Social cabera o liquidante nomeado, empregar o presente Regimento
Interno no que lhe prouver, respeitada a condicdo de excecdo do procedimento de

liquidacéo.
Art. 126. As eventuais omissfes, contradicdes deste Regimento Interno, ou a sua
interpretagéo, serdo supridas pela Diretoria, com o ad referendum da Assembleia

Geral.

Art. 127. Verificada qualquer divergéncia prevalecera o Estatuto Social em detrimento

a este Regimento Interno.

Art. 128. O presente Regimento Interno entra em vigor nesta data, revogando

previsdes em contrario.

Brasilia/DF, 01 de agosto de 2017.
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